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Evaluering af Virksomhedsplan 2023 
 

Botræningen Magleby 
 

Så gik der endnu et år med fuld fart på alle parametre, og derfor nærmer vi os Botræningens 
10års jubilæum den 1. august 2024. 
 
Det har på mange måder været et begivenhedsrigt år, med mange oplevelser, sommerferie i 
Sønderjylland, skitur i Tjekkiet og udflugter forskellige steder med de unge.  
For personalet har der været afholdt et længerevarende medicin-kursus, som har fundet 
sted ude i de enkelte huse, så alle de fastansatte medarbejdere har kunne deltage. Det har 
været lærerigt, og nu er medarbejderne toptunet i forhold til journalføring, dosering og 
medicingivning.  Dette er selvfølgelige en løbende proces i forhold til lovgivningen. 
Det har både været interessant og lærerigt at arbejde med vores indsatsområder, som er 
evalueret nedenfor. 
 
 
Indsatsområder 
 
Styrkelse af virksomheden 
 
Tiltag 1: Craft 
 

Det har været en stor fornøjelse at følge med i de tiltag, der er foretaget, for at få de 
unge engageret i Craft. 
5 unge har været meget optaget af male-terapi. Dette projekt har været håndholdt 
af en pædagog, der også er kunstmaler. Vi har investeret i bordstaffelier, pensler og 
rigelige mængder maling. Én til to unge ad gangen har gennemgået intensive 
instrukser med forskellige maleteknikker. Der har været fokus og fordybelse og de 
har ligeledes profiteret af de mange dybe samtaler undervejs.  
Flere unge har skærpet deres fokus og koncentration fra 5 min til at arbejde med 
pensel og maling i flere timer. Flere unge er kommet med i projektet undervejs, da 
de har hørt og mærket de andre unges positive oplevelser med Craft. 
 
Flere unge har forsøgt sig med hækle og strikketøj. En enkelt ung er blevet meget 
optaget af hækletøjet. Hun startede med små hækle-projekter, og pludselige en dag 
kom hun hjem med garn til et tæppe, hvor hun på nuværende tidspunkt er kommet 
pænt langt. Den unge kvinde udtrykker, at hun får en dejlig ro i hovedet, ved at 
hækle. 
 
En af vores tidligere beboere, som nu er ansat som pedelmedhjælper, har været på 
et motorsavskursus. Efterfølgende har vi investeret i kædesav, og meget 
sikkerhedsudstyr. Når han går og saver de fældede træer op til brænde, komme flere 
unge ud og deltager med at flytte brændet og stable det i det nye brændeskur. De 
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unge giver udtryk for, at det er rart at være en del af brænde-projektet, ligesom 
det er hyggeligt at være en del af et fællesskab, der også har et fornuftigt formål. De 
hygger med kaffe, frokost og høj musik i det fri, ligesom der også høres glade 
stemmer. Det er dejligt, at de har oplevet glæden ved et arbejdsfællesskab, som også 
kan være motiverende for andre positive fællesskaber. 
 
Da vi har oplevet flere positive effekter med de unge og Craft, vil vi fortsætte med 
dette tiltag i 2024 i håbet om, at flere vil profitere af Craft, og integrere det så dybt, 
at de ikke kan undvære nysgerrigheden og fordybelsen til at fortsætte evt. med 
andre hobbybetonet genre. 
 
 
Tiltag 2: Medicinkursus 
 
Medarbejderne har tidlige været på én-dags medicinkursus. Denne gang har vi valgt 
at invitere et firma ind i botræningen for at facilitere os inden for medicinhåndtering. 
En sygeplejerske, med speciale inden for området, har undervist i alle tre 
botræningshuse, så medarbejderne har fået opkvalificeret deres kompetencer inden 
for medicin på en korrekt, ensartet, faglig og forsvarlig måde i forhold til deres 
delegation.  
Sideløbende er vores dokumentation blevet yderligere ensrettet, så vi fortsat kan 
indfri Styrelsen for Patientsikkerheds medicinstandarder på området.  
Vi har ligeledes haft travlt med at opdatere vores medicininstrukser, så de nu står 
knivs skarpe, det har været et omfattende arbejde.  
Med dette medicinske kompetenceløft sikre vi fortsat korrekt medicinhåndtering 
omkring vores unge. 
 
 
Tiltag 3: Salatkursus 
 
Når medarbejdere har været på et salatkursus, var det med tanke på de unges 
sundhed og til fremme af botræningens sundhedspolitik.  
Det var et meget inspirerende kursus, hvor nytænkning og tilberedningsmuligheder 
var mangfoldige. Det var et praktisk kursus, hvor alle deltager, tilberedte forskellige 
opskrifter med grøntsager, korn, frø, nødder og forskellige typer dressinger, alt 
sammen med et afsæt i sæsonvarer, farver og former.  
Det var, for personalet, et udbytterigt kursus, som stadig forsøges implementeret i 
de unges ADL-madlavning. Det er ikke let og naturligt for alle unge at spise grønt, da 
det ikke er indlært og trænet fra barnsben. Men der arbejdes kontinuerligt på at 
ændre vaner med masser af inspiration fra et farvestrålende og lærerigt salatkursus.  
Flere unge har profiteret af fokus på den grønne spise, idet de har kvitteret med selv 
at søge nye opskrifter på salater i forskellige kogebøger og på nettet, hvilket er en 
positiv udvikling fra tidligere. 
 
 
 



 

 
 

 
 Søhusevej 79 | 4230 Skælskør | christa@magleby.dk | www.botraening-magleby.dk 

 
 
Tiltag 4: Kompetenceudvikling 
 
Kompetenceudvikling som er et stører tiltag, har stået på listen i flere år. Det har 
været en lang proces, da vi har søgt om fondsmidler til projektet. Og for at få 
godkendt fonds-ansøgningen, skulle vi have fastsat en retning og emner for fælles 
uddannelse med vores to opholdssteder, som kunne tilfredsstille vores ønske om 
viden inden for vores målgruppe, ligesom vi skulle have tilbud fra forskellige dygtige 
kursusudbydere, som kan facilitere vores behov og ønsker på området. Absalon står 
for undervisningen inden for neuropædagogik og neuropsykologi, hvor der er en 
fagspecifik kursusrække, ligesom der er medarbejdere, der har mulighed for at tage 
diplomuddannelsen. 
Det har været en lang proces og i januar 2024 starter første hold, ledsaget af hold to 
til marts og hold tre til september. Projektet løber over 5 måneder og med 7 
undervisningsdage for hvert hold, hvor der er opgaver og læsning ind imellem.  
 
Jeg ser frem til at evaluere på det faglige kompetence-løft til efteråret, når hold tre 
har afsluttet deres undervisningsforløb  
 
 
 
10. januar 2024 
Christa Jørgensen 
 
 
 
 

 
 
 


